
서울특별시 서부공원여가센터 공고 제2023- 51호

2024년 서부공원여가센터 공무직 채용시험 공고

서울특별시 서부공원여가센터에서 근무할 공무직을 다음과 같이 공개모집 하오니
유능한 인재들의 많은 응모 바랍니다.

2023년 10월 10일

                 서울특별시 서부공원여가센터소장

1. 채용분야 및 선발예정인원

채용직급 채용직종 채용분야
채용
인원

근무예정
부    서

담당직무 내용

공무직

환경정비원

일반 8명

서부공원여가센터 

산하공원

∘ 공원 녹지대 및 수목, 조경, 시설물 유지관리 

∘ 공원 청소 및 남․여 화장실 청소

∘ 제설작업, 안전관리 등 공원운영 제반사항
장애인

(경증)
3명

시설경비원 일반 1명

∘ 공원내 출입 인원․차량 관리 및 통제

∘ 공원 규정 위반행위 계도 및 단속 

∘ 공원 이용자 응급구조

∘ CCTV 모니터링 등

※ 4. 고용조건 근무지 참조

2. 응시 자격

  ㅇ 공통사항
- 대한민국국적소지자(거주지제한없음)로서남자의경우군복무를마쳤거나면제된 사람

- 전염병, 질병 등이 없는 신체 건강한 자

- 서울특별시 공무직 채용 및 복무등에관한조례 제12조(채용 결격사유) 및

공무직 단체협약 제19조(정년)에 해당되는 자는 응시할 수 없음

- 체력인증서 3등급 이상(국민체력인증/장애인체력인증)

  ㅇ 응시연령 ※ 채용분야별 상이 
- 환경정비원: 공고일 현재 만18세 이상

- 시설경비원: 공고일 현재 만50세 이상
      ※ ’고용노동부고시 준고령자·고령자 우선고용 직종‘(청소, 경비, 주차관리, 운전분야)에 해당되어 만 50

세 이상 나이 제한 있음(고용상 연령차별금지 및 고령자고용촉진에 관한 법률 제16조 우선고용직종의 고용)



  ㅇ 응시분야 자격기준

 ※ 자격증 미소지자는 응시가 불가능하며, 자격증은 최종합격자 발표일까지 유효하여야 함

   ㅇ 채용 결격사유(적용기준일 : 당해 시험의 면접시험 최종일)
- 서울특별시 공무직 채용 및 복무 등에 관한 조례 제12조(채용 결격사유), 지방
공무원법 제31조(결격사유) 및 공무직 단체협약 제19조(정년)에 해당되
는 자는 응시할 수 없음

직무분야 채용
인원 응시자격

환경정비원
(공원녹지관리)

일반 8

∘공고일 현재 만18세 이상

∘필수조건: (자격증)

  - 국가 기술자격법에 따른 원예, 산림, 조경, 종자, 임업종묘, 화훼장식, 

식물보호, 자연생태복원, 시설원예 분야의 기능사 이상 자격을 취득한 자

    ※ 기능사, 산업기사, 기사, 기능장, 기술사 

  - 국민 체력인증제 3등급 이상인 사람

장애인
(경증) 3

∘공고일 현재 만18세 이상

∘장애인 채용분야로 장애인증명서 또는 국가유공자 확인서 1개 이상 보유자

  -「장애인복지법」 제2조 및 제32조의 적용을 받는 장애인

  -「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 시행령」제14조 제3항의 기준 해당자

   ※「보훈보상대상자 지원에 관한 법률 시행령」제8조에 따라 준용되는 경우도 포함

  - 공원 현장업무 특성을 고려하여 작업가능한 경증 장애인

  - 장애인 체력인증제 3등급 이상인 사람(국민 체력인증서 3등급 이상으로 대체가능)

∘아래 해당분야 자격증 1개 이상 소지자

  - 원예, 산림, 조경, 종자, 임업종묘, 화훼장식, 식물보호, 자연생태복

원, 시설원예 분야의 기능사 이상 자격을 취득한 자  

∘필수조건: 업무를 수행하는 데 지장이 없는 자

시설경비원 일반 1

∘공고일 현재 만50세 이상

∘필수조건: 교대근무(야간근무)가 가능하며, 심·내혈관질환에

              대한 기저질환이 없는 신체 건강한 자

   - 국민 체력인증제 3등급 이상인 사람

￭ 서울특별시 공무직 채용 및 복무 등에 관한 조례 제12조(채용 결격사유) 다음 각 호의 어느 하나
에 해당하는 사람은 공무직으로 채용될 수 없다.

 1.「지방공무원법」제31조 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람
 2. 이 규정에 따른 징계로 해고처분을 받은 때부터 3년이 지나지 아니한 사람
￭ 지방공무원법 제31조(결격사유)
 1. 피성년후견인 또는 피한정후견인
 2. 파산선고를 받고 복권되지 아니한 사람
 3. 금고 이상의 형을 선고받고 그 집행이 끝나거나 집행을 받지 아니하기로 확정된 후 5년이 지나

지 아니한 사람
 4. 금고 이상의 형을 선고받고 그 집행유예기간이 끝난 날부터 2년이 지나지 아니한 사람



3. 가산특전

  ㅇ 취업지원 대상자 가산점(응시원서 접수 마감일까지 지정된 경우에 한함)

   -「독립유공자예우에 관한 법률」제16조,「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한

법률」제29조,「보훈보상대상자 지원에 관한 법률」제33조,「5·18민주유공

자예우에 관한 법률」제20조,「특수임무유공자 예우 및 단체설립에 관한 법

률」제19조 및「고엽제후유의증 등 환자지원 및 단체설립에 관한 법률」제7

조의9에 의한 취업지원 대상자는 법률에 따라 만점의 일정비율(10% 또는

5%)을 가산함

- 취업지원대상자가점을받아합격한자는선발예정인원의 30%를초과할수없음. 단,

응시인원이 선발예정인원과 같거나 그보다 적은 경우에는 그러하지 않음

- 선발예정인원이 4명 이상인 경우에 한하여 가산점을 적용함

(가산점을 적용받아 최종 합격한 응시자는 해당 보훈청에 합격 사실을 반드시 통보)

※ 취업지원대상자 등록 여부, 가산비율은 응시자 본인이 사전에 국가보훈처

(1577-0606) 등을 통해 확인하도록 안내

※ 채용시험이 필기, 실기, 면접시험 등으로 구분되어 실시되는 경우에는 각 시험

단계마다 만점의 10% 또는 5% 가산점을 부여(적격/부적격(합격/불합격) 등으

로 점수화를 하지 않고 합격자를 선발할 경우에는 가산점을 부여하지 않음)

 5. 금고 이상의 형의 선고유예를 선고받고 그 선고유예기간 중에 있는 사람
 6. 법원의 판결 또는 다른 법률에 따라 자격이 상실되거나 정지된 사람
 6의2. 공무원으로 재직기간 중 직무와 관련하여「형법」제355조 및 제356조에 규정된 죄를 범한 사람으

로서 300만원 이상의 벌금형을 선고받고 그 형이 확정된 후 2년이 지나지 아니한 사람
 6의3.「성폭력범죄의 처벌 등에 관한 특례법」제2조에 규정된 죄를 범한 사람으로서 100만원 이

상의 벌금형을 선고받고 그 형이 확정된 후 3년이 지나지 아니한 사람
 6의4. 미성년자에 대한 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 죄를 저질러 파면·해임되거나 형 또

는 치료감호를 선고받아 그 형 또는 치료감호가 확정된 사람(집행유예를 선고받은 후 그 집
행유예기간이 경과한 사람을 포함한다)

   가.「성폭력범죄의 처벌 등에 관한 특레법」제2조에 따른 성폭력범죄
   나.「아동·청소년의 성보호에 관한 법률」제2조제2호에 따른 아동·청소년대상 성범죄
 7. 징계로 파면처분을 받은 날부터 5년이 지나지 아니한 사람
 8. 징계로 해임처분을 받은 날부터 3년이 지나지 아니한 사람
 ※ 결격사유 조회 : 행정정보공동이용센터(http://www.share.go.kr/) → e하나로 민원
￭ 공무직 단체협약 제19조(정년)
 조합원의 정년은 만 60세가 되는 해의 12월 말로 한다.

https://www.share.go.kr/main_2015.jsp


4. 고용조건

  ㅇ 근무시간: 주 40시간, 1일 8시간(탄력근무제 적용)
※ 공원관리 특성상 교대근무, 주간근무, 조기출근, 휴일근무, 연장근로를 실시할

수 있으며, 이 경우 대체휴무 또는 수당을 지급

ㅇ 보수조건: 서울시 공무직 관리규정 및 임금협약에서 정한 금액 
※ 공무직 직종별 급여표 따로 붙임

  ㅇ 근무지: 서부공원여가센터 산하공원 
- 월드컵공원(마포구), 서서울호수공원(양천구), 경의선숲길공원(마포・용산구),
여의도공원(영등포구), 선유도공원(영등포구), 보라매공원(동작구), 문화비축기지(마포구)

※ 공고일 이후 서부공원여가센터가 관리하는 공원 변경(추가)시, 변경된 공원 모두

근무지에 해당됨

ㅇ 채용해지: 서울특별시 공무직 채용 및 복무 등에 관한 조례
-「지방공무원법」 제31조 각 호의 어느 하나에 해당될 때

- 서울특별시 공무직 채용 및 복무 등에 관한 조례에 따른 징계로 해고처분을

받은 때부터 3년이 지나지 아니한 사람

- 신체 또는 정신상의 이상으로 업무수행이 곤란하게 된 때

- 거짓 또는 부정한 방법으로 채용된 사실이 적발된 때

- 직무를 수행하는 데 필요한 자격증의 효력이 없어지거나 면허가 취소되어

담당 직무를 수행할 수 없게 된 경우

- 그 밖에 근로관계를 유지할 수 없는 사정이 발생한 때



5. 시험일정 및 시험방법

  ㅇ 시험일정   

※ 시험일정 등은 사정에 따라 변경될 수 있으며, 변경 시 서울시 홈페이지 등에 공고함.

ㅇ 전형방법: 1차 서류전형, 2차 실기시험, 3차 면접심사
ㅇ 응시원서 접수
1) 접수일시: 2023.11. 1.(수) ~ 11. 3.(금) 09:00~18:00

※ 토․일요일, 점심시간 12:00~13:00 제외

2) 접수장소: 서부공원여가센터 1층 다목적영상실

3) 접수방법: 방문접수(대리접수 불가) 또는 우편접수※퀵서비스및택배등을통한접수불가
- 우편접수는 접수마감일 근무시간(18:00)까지 도착분에 한하여 유효함

구      분 일     정 비     고

채용공고(10일 이상) 10.10.(화)~10.31.(화) 서울시 및 서울의 공원 홈페이지

원서 접수(3일 이상) 11. 1.(수)~11. 3.(금) 서부공원여가센터 1층 다목적영상실

1차
 서류심사 11. 6.(화)~11. 8.(금) 제출서류 적합여부 및 배점기준에 맞춰 심사

 합격자 발표 11.10.(금) 개별통보 및 서울시 및 서울의 공원 홈페이지

 ※ 체력심사 방식을 「국민체력 인증제」로 시행 : 등급(1~3등급) 발행 (개별 체력인증하여 원서접수시 제출)
체력인증서 발급일자 : ’23. 1. 1.~ 11. 3.(접수 마지막일까지)에 한함

2차
 실기시험 11.15.(수) 월드컵공원 평화잔디광장

※ 시설경비원 실기시험 미실시

 합격자 발표 11.17.(금) 개별통보 및 서울시 및 서울의 공원 홈페이지

3차
 면접심사 11.23.(수) 서부공원여가센터 2층 회의실 

 합격자 발표 11.24.(금) 개별통보 및 서울시 및 서울의 공원 홈페이지

 합격자 서류접수 및 신원조회 11. 27.(월)~12. 8.(금) 제출 서류 접수 및 신원조회

 채용결과 심의 요청 12.11.(월) 인사과 인사위원회 채용승인 심의 요청

 최종합격자 발표 예정 12. 29.(금) 개별통보 및 서울시 및 서울의 공원 홈페이지

신규 임용 예정 ’24. 1. 3.(수)(예정) 근로계약 및 교육



- 주 소: (우)03901 서울특별시 마포구 월드컵로 243-60(성산동 390-1)

서부공원여가센터 2층 공원운영과 총무팀 공무직 채용담당자
 ※ 응시원서 양식(응시원서, 이력서, 자기소개서 등)은 공고문에 첨부된 양식을 출력․사용해야 유효

 ※ 우편접수인 경우 문자를 통해 공지하며 응시표는 서류전형 합격자에 한하여 실기시험장에서 배부하며,

응시번호 문자를 통보받지 못한 경우에는 서부공원여가센터로 반드시 확인 요망(☎ 02-300-5514)

 ※ 우편접수(등기) 시 미비한 서류의 책임은 응시자에게 있음

  ㅇ 시험방법
가. 1차 시험(서류전형) : 합격자 개별통보 및 홈페이지 공고

1) 공고된 응시 자격, 직무수행요건 등의 기준에 적합하면 합격 결정, 다만 응시

인원이 선발예정인원의 3배수 이상인 경우에는 서류전형 배점 기준 고득점자

순으로 3배수 선발

2) 필수서류

구   분 제  출  서  류

필수서류

응시원서, 이력서, 자기소개서, 개인정보제공동의서,  주민등록초본(병역사항 포함-남자에 

한함)(원본),
자격증 사본, 체력인증서(1~3등급 표시)  ※ 발급일자(‘’23. 1. 1~ 11. 3(접수 마지막일까지))

해 당 자

장애인증명서(또는 국가유공자 확인서) 

경력(재직)증명서(원본),  ※ 공고일 기준 3개월이내(’23. 10. 10.이전)

주민등록등본(원본) (등본상 세대를 같이 하는 경우)  ※ 공고일 이후 발행분 : ‘23. 10. 10.이후 

3) 1차 서류전형 배점기준

- 환경정비원(비장애인, 장애인): 20점 만점

     

경력(10점)  자격증(10점)
관련분야 경력기간 배점 관련분야 자격증 배점
24개월 이상 10점 기술사(기능장 포함) 10점

16개월 이상 ~ 24개월 미만 7점 기사(산업기사 포함) 7점

8개월 이상 ~ 16개월 미만 4점 기능사 4점

  ※ 자격점수는 가장 높은 등급의 자격증 1개만 점수 부여 

  ※ 동점자 우선순위: 1순위) 해당분야 경력기간이 많은 자   2순위) 상위자격증 보유자 

3순위)상위 체력인증 등급  4순위) 고령자(생년월일) 순



- 시설경비원: 20점 만점

     

경력(15점)  자격증(5점)관련분야 경력기간 배점
24개월 이상 15점

일반경비지도사

응급구조사1급

응급구조사2급

5점16개월 이상 ~ 24개월 미만 11점

8개월 이상 ~ 16개월 미만 7점

※ 관공서 및 공공기관 유사경력 인정(공공기관 용역업체 인정 – 건강보험자격득실

확인서 제출) 

       ※ 제출된 경력증명서에 시설경비관련 분야 근무경력이 구체적으로 증명 가능한 경우만 인정

       ※ 자격증점수는 업무와 연관된 일반경비지도사(국가자격, 한국산업인력공단발급), 

응급구조사1급 및 2급(한국보건의료인국가시험원 발급)에 한함      

       ※ 동점자 우선순위 : 1순위) 해당분야 경력기간이 많은 자   2순위) 부양가족이 많은 자     

                     3순위) 상위 체력인증 등급  4순위) 고령자(생년월일) 순 

4) 체력심사: 국민체역인증제로 시행(원서접수기간제 제출)

- 체력인증서 발급일자 ’23. 1. 1.~11. 3.(접수 마지막일까지)에 한함
         ※ 장애인의 경우 장애인 체력인증제로 시행

5) 1차 서류전형 합격자 발표

- 일 시: 2023. 11. 10.(금)

- 방 법: 개별통지, 서울시 및 서울의 공원 홈페이지 공고

나. 2차시험(실기시험)
1) 환경정비원 1차 합격자를 대상으로 실시하며, 채용예정인원의 2배수 내외 선발

2) 실기일시: 2023. 11. 15.(수), 월드컵공원 평화잔디광장, 10:00예정

3) 실기시험: 예초기, 전정기, 기계톱 운용(20점)
※ 우천 등 일기상황에 따라 체력심사 일정, 장소 및 방법이 변경될 수 있음

4) 2차 시험 합격자 발표: 2023. 11. 17.(금)

- 방 법: 개별통지, 서울시 및 서울의 공원 홈페이지 공고

다. 3차시험(면접)
1) 시설경비원 시험(서류) 합격자 및 환경정비원(비장애, 장애) 2차 시험(기능심사)

합격자를 대상으로 자질 및 발전가능성, 전문성, 조직원으로서의 적합성 등 업무추



진 역량을 종합적으로 평가

2) 면접일시: 2023. 11. 22.(수), 서부공원여가센터 2층 회의실, 14:00예정

3) 예비합격자 결정

- 면접시험 불합격 기준에 해당하지 않는 자 중에서 차순위로 평정점수가 우수한

자를 예비합격자로 결정

- 최종 합격자 결원 발생 시(임용포기, 합격취소, 임용결격사유 등) 합격자

발표일로부터 3개월 이내에 추가로 합격자 결정

4) 최종 합격자 발표: 2023. 11. 24.(금)

- 방 법: 개별통지, 서울시 및 서울의 공원 홈페이지 공고

- 3차 면접시험 합격자를 대상으로 채용결격사유 조회, 공무원 채용신체검사서

결과 검토 후 최종합격자 결정

6. 제출서류

가. 응시원서(별지1호 서식) 1부 (필수)

나. 이력서(별지2호 서식) 1부 (필수)
- 이력서 상의 경력은 경력증명서에 의해 증명이 가능한 것만 작성

다. 자기소개서(별지3호 서식) 1부 (필수)

라. 개인정보 제공 동의서(별지4호 서식) 각 1부 (필수)

※ 응시원서 양식은 공고문에 첨부된 양식을 출력하여 사용

마. 환경정비원(장애인) 지원자의경우장애인증명서또는국가유공자확인서(해당자필수)

바. 주민등록등본(세대를 같이하는 경우) - 원본(※공고일이후발행분: 2023.10.10.이후) 
사. 주민등록초본(병적기재사항 포함) - 원본(※공고일이후발행분: 2023.10.10.이후)

아. 체력인증서(1~3등급) 1부 (필수)

- 유효기간(2023.1.1.~2023.11.3.)

※ 참가증 제출 불인정(체력인증서에 1등급~3등급 등급표기 되어 있어야 인정)

자. 자격증 사본 또는 자격 증빙서류 1부

차. 채용예정 직무분야의 경력증명서 또는 재직증명서 1부(원본, ※사본 제출시 불인정)

- 경력증명서는 공고일 기준 3개월이내 발행한 원본에 한하여 인정

- 근무기간, 직위, 직급 및 담당업무를 정확히 기재(발급 확인자 성명 및 연락처 포함)

※ 응시분야(녹지, 경비) 업무가 명확히 기재되어 있어야 인정

- 경력 내용이 불분명하거나 직장폐업 등의 사유로 증명이 불가능한 경우 사업자등록증,

법인등기부등본, 건강보험자격득실확인서(국민건강보험공단,http://www.nhic.or.kr에

http://www.nhic.or.kr����


서 발급)등 제출

- 시간제 근무경력일 경우, 반드시 주 단위 근무시간을 명시한 증명서 제출

카. 기타 서류(취업지원대상자 가산점 관련 서류 등)

※ 외국어로 기재된 증빙자료(경력증명서 등)의 경우, 한글 번역본(공증필)을 반드시 첨부

※ 제출서류는 공고일 이후 발행분에 한하나(경력증명서 제외). 법에서 정한 유효기간이 있는 서류의

경우, 해당기간에 한해 인정

※ 상기 제출서류 중 확인 불분명한 증빙서류에 대해서는 인정하지 않으며, 추가서류 제출을 요구할 수 있음

타. 3차 합격자는 공무원 채용신체검사서, 서약서 각 1부

7. 기타 유의사항

가. 응시 희망자는 자격요건 등이 적합한지를 정확히 확인한 후 응시하시기 바랍니다.

나. 해당분야에 적격자가 없을 경우 채용하지 않을 수 있으며, 합격자 통지

후라도 신원조사 및 채용신체검사, 경력확인 등을 통하여 결격사유가 발견

될 경우 합격이 취소될 수 있습니다.

다.「지방공무원임용령」제65조(부정행위자에 대한 조치)에 따라 임용시험에서

부정행위를 하거나, 기타 증빙서류에 허위사실을 기재함으로써 시험결과에

부당한 영향을 주는 행위를 한 사람은 그 시험을 정지 또는 무효로 하거나

합격 결정을 취소하고, 그 처분이 있은 날부터 5년간 이 영에 따른 시험과

그 밖에 공무원 임용을 위한 시험의 응시자격이 정지될 수 있습니다.

라. 응시원서 등에 주소 및 E-mail 주소, 전화번호, 휴대전화번호를 반드시

기재하여 주시기 바랍니다. (응시원서상의 기재착오 또는 누락이나 연락

불능으로 인하여 발생하는 불이익은 일체 응시자 본인의 책임으로 합니다.)

마. 응시자 제출서류는 채용여부가 확정된 이후 90일 이내 기간 내에 응시자

(확정된 채용대상자는 제외)가 반환을 청구하는 경우, 본인임을 확인한

후「채용절차의 공정화에 관한 법률」 제11조(채용서류의 반환 등)에 따라

반환하며, 위 기간이 경과한 후 미반환 채용서류는「개인정보보호법」에 따라

파기할 예정입니다.

바. 합격이 취소되거나 합격자가 임용을 포기할 경우 등 결원발생에 대비하여

임용예정자의 1배수를 예비 합격자로 선발합니다.

(합격자 발표일로부터 3개월 이내에 결정)

사. 응시원서 접수결과 응시자가 선발예정인원과 같거나 적을 경우(없을 경우

http://www.nhic.or.kr����


포함)에는 1회 이상 재공고 후 시험을 실시할 예정입니다.

아. 본 공고문은 사정에 의하여 변경될 수 있으며, 변경된 사항은 시험실시일

7일전까지 서울시 홈페이지 채용공고 등에 변경 공고할 예정입니다.

자. 응시원서 접수 시 교부된 응시표와 얼굴 식별이 가능한 신분증을 반드시

지참하여야 이후 전형에 참여할 수 있습니다. 응시표 분실 시에는 각 시험

전형 등록 마감 전까지 서부공원여가센터 공원운영과에서 본인임을 확인

후 재교부 받으시기 바랍니다.

※ 신분증(주민등록증, 운전면허증 등)이 없을 경우 면접시험에 참여 불가(불합격 처리)

차. 부정청탁 및 금품 등 수수의 금지에 관한 법률 제5조 제1항 제 3호에

의거 채용 등 인사에 관하여 법령을 위반하여 개입하거나 영향을 미치

도록 하는 행위 시에는 3천만원 이하의 과태료 부과와 이에 상응하는

불이익이 있을 수 있습니다.

카. 기타 상세한 내용은 아래 연락처로 문의하시기 바랍니다.

- 서부공원여가센터 공원운영과(총무팀 공무직담당 ☎ 02-300-5514)



체력인증제 시행 안내문

 체력심사 방식을 「국민체력100 체력인증센터」 “국민체력 인증제” 로 시행하여 전문
기관을 통해 안전하고 체계적인 체력측정을 받을 수 있고 응시자에게 지원기회를 
확대하여 체력심사의 공정성을 높이고자 함  

대 상 : 공무직 채용 신청자 ※ 응시원서 접수 시 제출

검증사유 : 공원 내 환경정비 및 현장업무에 체력측정 필요

방 법 ※ ‘국민체력100’ 홈페이지(nfa.kspo.or.kr) 참조

1. 서 류 명 : ‘국민체력100’ 체력인증서
- 등급 1~3급까지 인정, ‘참가증’ 불인정

2. 비 용 : 무료

3. 소요시간 : 1인 50분 내외(결과지 즉시 수령 가능)

4. 연령별 측정항목

- 성인기(만19세~만64세) : 건강체력(근력, 심폐지구력, 근지구력, 유연성),
민첩성, 순찰력, 신체조성

5. 접 수 처
- 서울시 내 소재 및 전국 소재 체력인증센터에서 체력 검증
- 사전예약 필수 : 필요 서류 등 안내

※ 국민체력100 체력인증센터 (※센터별 일정상이, 검진불가사유 대비 사전예약 후 여유 있게 내방)

센터명 운영요일 운영시간 주       소 연락처
마포 월～금 09:00 ～ 18:00

마포구 월드컵로25길 190 
마포구민체육센터 내 4층

02-337-7815

서대문 월～금 09:00 ～ 18:00 서대문구 백련사길 39, 4층 02-360-8569

동작 월～금 09:00 ～ 17:00 동작구 사당로27길 232 02-591-0101

중구 월～금 09:00 ～ 18:00 중구 퇴계로 387, 4층 02-2380-8500

송파 화～토 09:00 ～ 18:00
송파구 올림픽로 424, 
평화의 광장 편익동 A-1

02-410-1014

서초 월～금 09:00 ～ 18:00 서초구 사평대로 55, 2층 02-591-5999

성동 월~금 09:00 ～ 18:00 강북구 오현로31길51 3층 02-980-0101

※ 경기(12개소), 인천(3개소)



장애인체력인증제 시행 안내문

 체력심사 방식을 「장애인 체력인증센터」 “장애인체력인증제” 로 시행하여 전문기관
을 통해 안전하고 체계적인 체력측정을 받을 수 있고 응시자에게 지원기회를 확대
하여 체력심사의 공정성을 높이고자 함  

대 상 : 공무직 채용 신청자(장애) ※ 응시원서 접수 시 제출

검증사유 : 공원 내 환경정비 및 현장업무에 체력측정 필요

방 법 ※ ‘장애인 체력인증센터’ 홈페이지(nfa.koreanpc.kr) 참조

1. 서 류 명 : 장애인 체력인증서
- 등급 1~3급까지 인정, ‘참가증’ 불인정

2. 비 용 : 무료

3. 소요시간 : 1인 50분 내외(결과지 즉시 수령 가능)

4. 연령별 측정항목

- 성인기(만19세~만64세) : 체격, 심폐지구력, 근력, 근지구력, 유연성, 신체구성
5. 접 수 처
- 서울시 내 소재 및 전국 소재 체력인증센터에서 체력 검증
- 사전예약 필수 : 필요 서류 등 안내

※ 장애인 체력인증센터 (※센터별 일정상이, 검진불가사유 대비 사전예약 후 여유 있게 내방)

센터명 운영요일 운영시간 주       소 연락처
송파 월~금 09:00 ～ 18:00

송파구 동남로 271(오금동) 서울곰
두리체육센터

02-449-0920

※ 경기(4개소), 인천(1개소)



〔붙임] 공무직 급여표

2022년 서울시 공무직 급여표
(일반종사원, 환경정비원, 도로보수원, 시설정비원)

( 단위 : 원 )

호봉 월급여 총액(1/12 매월지급) 월급여액 명절휴가비(설·추석50%지급) 지급총액
1 24,776,400 2,064,700 2,064,700 26,841,100

2 25,676,400 2,139,700 2,139,700 27,816,100

3 26,576,400 2,214,700 2,214,700 28,791,100

4 27,536,400 2,294,700 2,294,700 29,831,100

5 28,628,400 2,385,700 2,385,700 31,014,100

6 29,720,400 2,476,700 2,476,700 32,197,100

7 30,812,400 2,567,700 2,567,700 33,380,100

8 31,904,400 2,658,700 2,658,700 34,563,100

9 33,152,400 2,762,700 2,762,700 35,915,100

10 34,412,400 2,867,700 2,867,700 37,280,100

11 35,672,400 2,972,700 2,972,700 38,645,100

12 36,920,400 3,076,700 3,076,700 39,997,100

13 37,760,400 3,146,700 3,146,700 40,907,100

14 38,600,400 3,216,700 3,216,700 41,817,100

15 39,440,400 3,286,700 3,286,700 42,727,100

16 40,280,400 3,356,700 3,356,700 43,637,100

17 40,880,400 3,406,700 3,406,700 44,287,100

18 41,480,400 3,456,700 3,456,700 44,937,100

19 42,080,400 3,506,700 3,506,700 45,587,100

20 42,680,400 3,556,700 3,556,700 46,237,100

21 43,280,400 3,606,700 3,606,700 46,887,100

22 43,880,400 3,656,700 3,656,700 47,537,100

23 44,480,400 3,706,700 3,706,700 48,187,100

24 45,080,400 3,756,700 3,756,700 48,837,100

25 45,680,400 3,806,700 3,806,700 49,487,100

26 46,280,400 3,856,700 3,856,700 50,137,100

27 46,880,400 3,906,700 3,906,700 50,787,100

28 47,480,400 3,956,700 3,956,700 51,437,100

29 48,080,400 4,006,700 4,006,700 52,087,100

30 48,680,400 4,056,700 4,056,700 52,737,100

31 49,280,400 4,106,700 4,106,700 53,387,100

32 49,880,400 4,156,700 4,156,700 54,037,100

33 50,480,400 4,206,700 4,206,700 54,687,100



2022년 서울시 공무직 급여표
(시설청소원, 시설경비원, 대민종사원)

( 단위 : 원 )

호봉 월급여 총액(1/12 매월지급) 월급여액 명절휴가비(설·추석50%지급) 지급총액
1 24,776,400 2,064,700 2,064,700 26,841,100

2 25,196,400 2,099,700 2,099,700 27,296,100

3 25,616,400 2,134,700 2,134,700 27,751,100

4 26,036,400 2,169,700 2,169,700 28,206,100

5 26,456,400 2,204,700 2,204,700 28,661,100

6 26,876,400 2,239,700 2,239,700 29,116,100

7 27,296,400 2,274,700 2,274,700 29,571,100

8 27,716,400 2,309,700 2,309,700 30,026,100

9 28,136,400 2,344,700 2,344,700 30,481,100

10 28,556,400 2,379,700 2,379,700 30,936,100

11 28,976,400 2,414,700 2,414,700 31,391,100

12 29,396,400 2,449,700 2,449,700 31,846,100

13 29,816,400 2,484,700 2,484,700 32,301,100

14 30,236,400 2,519,700 2,519,700 32,756,100

15 30,656,400 2,554,700 2,554,700 33,211,100

16 31,076,400 2,589,700 2,589,700 33,666,100

17 31,496,400 2,624,700 2,624,700 34,121,100

18 31,916,400 2,659,700 2,659,700 34,576,100

19 32,336,400 2,694,700 2,694,700 35,031,100

20 32,756,400 2,729,700 2,729,700 35,486,100

※ 시설청소원, 시설경비원, 대민종사원(운전, 주차관리) 고령자 적합업무로 만50세 이상 채용


